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Los componentes del MECI estén operando, asi como los controles en la documentacion del Sistema Integrado de Gestion de Ministerio.

A través de las evaluaciones realizadas por la Oficina de Control Interno, como Tercera Linea de Defensa, se concluye que el Sistema de Control Interno del Ministerio esté operando y es sostenible,
en cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.
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£l Sistema de Control Interno del Ministerio es efectivo toda vez que se estén aplicando la mayorfa de los controles disefiados en la entidad para dar cumplimiento a los cinco componentes del

Sistema.

En el marco de los seguimientos, auditorias internas y evaluaciones realizadas por la 2a y 3a Lineas de Defensa se recomienda seguir fortaleciendo la aplicacion de los controles, con el propésito de
mitigar la materializacion de los riesgos y se dé cumplimiento a los objetivos institucionales
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La entidad cuenta en su Sistema de Control Interno con roles, competencia y responsabilidades conforme su estructura organizacional y su mapa de procesos, los cuales permiten a toma de
decisiones en el marco del Sistema Integrado de Gestion y en la aplicacion de las politicas del MIPG, asi como del Sistema de Control Interno.
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FORTALEZAS:

Se evidencia una mayor divulgacion del Codigo de Integridad con
sus valores, en otras actividades, tales como Induccion-
Reinduccion

Se continua con la socializacion de los resultados de las auditorias
de gestion, los cuales son presentados ante el CICC y se adoptan
cortectivos.

Se desarrollan los planes estrategicos, planes de accion y planes
de mejoramiento existentes,

DEBILIDAD:

No contar con una "linea intemat”para denunciar situaciones
irregulares o posibles incumplimientos al Cédigo de Integridad

FORTALEZAS.

La realizacion de sequimientos a los Planes de Accion por parte de
laOfcna Asesorade Planeacién, Ofcina e Conol ntermo y o
SIG, cuyos resultados son presentados a la Alta Di

de los Comités Insmuc\ona\es e Goordacien de Contol memay y
de Gestion y Desempent

La actualizacién de los documentos SIG (Manuales,
Procedimientos, Politicas) basados en iesgos.

Tener definidos l0s roles y responsabilidades en los procedimientos.
y documentos implementados en el SIG (Manual de Procesos y
Procedimientos y Manual de Funciones).

La continua revisi6n en la identificacion de los riesgos y
actualizacion de las matices de riesgos la cual no ha permitido la
materializacion de riesgos.

FORTALEZAS:

Una adecuada division de funciones la cual permite reducir
bl de las act
¥

de control,

€l foralecimiento del Sistema Integrado de Gestion con la
implementacion de los Sistemas de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SSTy de Gesiion de Seguridad de la
Informacién SGSI.

la y demés
documentos del SIG en los diferentes procesos.

La Oficina de Control Interno conforme a su roles como 3a Tercera
Linea de Defensa realiza seguimientos y verificacion de la
adecuacion de los controles establecidos en los procedimientos de
los Procesos.

DEBILIDAD:

€ cumplimiento parcial del Plan Estiatégico de Talento Humano.

FORTALEZRS:

La implementaci6n de sistemas de informacion parala capturay
procesamiento de datos.

La actualizacion de la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion bajo los requisitos de Ia ISO 27001 y el modelo MSPI

Los canales. [

La creacion y fortalecimiento de las herramientas virtuales con
usuarios intemos y extemos del Ministerio.

DEBILIDADES:

Falta de socializacién de los Sistemas de Informacion al interior del
Ministerio,

Falta establecer un canal de informacion interna para realizar
denuncias.

FORTALEZAS:
Cumplimiento del Plan Anual de Auditorias arpobado por el CICCL

Articulacion entre las 2a y 3a Lineas de Defensa en cumplimiento
de sus funciones como evaluadores a los Planes de Accion,
controles, riesgos, indicadores, a la documentacion implementada
en el SIG y en sus recomendaciones, en procura del cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

FORTALEZAS:

Codigo de Integridad adoptado por acto administrativo debidamente
socializado.

Se evidenci6 la aprobaci6n del Plan Estratégico de Talento Humano.

e consalidan os infomes de audiorias de gestén, o5 cusls sen
presentados ante el CICCI y se adoptan correciivos.

Existe y se han adoptado planes estrategicos, planes de accion y planes de
mejoramiento,

DEBILIDADES:

Aunque existe y se evidencio una reunion del Comité Coordinador de Control
Interno conforme la Resolucidn 325 de 2019, se requiere una mayor alem:mn
en realizar més reuniones durante la vigencia, a fin de abarcar o por I
equencos dentto el MIPG y pars cier 2
dimamica del mismo Comité.

FORTALEZAS:
€1 Ministero tiene definidos os procesos, planes y programas para el
cumplimiento de la vigencia, definiendo acciones medibles, alcanzables,
relevantes y con un tiempo definido

La Alta Direccion conoce plenamente el estado del Sistema de Control Interno.
con base en os informes rendidos por las 2 y 3 lineas de defensa.

Ito nivel, se cumple con la rendicién de los informes de ley en materia de.
control interno.

DEBILIDADES:

I Plan de Accion prim
semestre conforme al procedimiento por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion

FORTALEZAS:

Se cuenta
segregadas.

de funciones.

e tlene una matz deresgos debidamene implementada e cuanlo 12
de riesgos jos de la Funcién

Publica.

e present y aprong efpian Estateicade Tecnoogias dea rfomacién
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DEBILIDADES:

lamaiz de roles y n I

Falt
funciones.

FORTALEZAS:

El Ministerio ha disefiado e implementado diversos sistemas de informacion
que facilitan el acceso a la informacién de los diferentes portafolios de
senicios de la entidad.

1 Ministro adopt o documertos esttégicos -Policas Tecncas de
Seguridad y Privacidad de Ia Informacion’ a de Seguridad de la
vamaco donde 5 bindan o Insamionios geneva\es parala proteccion
de 105 activos de la informacion.

DEBILIDADES:

Falta implementar ante el SIG la caracterizacion de usuarios o grupos de valor
y socializarla.

si6

FORTALEZAS:

La Oficina de Control I rde a sus roles, en materia de
riesgos, real delos.
controles que se han establecido para la migacion de resgos.

Dentro de cada proces conractual, incluyendo los Senvicios y procesos.
tercerizados se definen los riesgos de contratacion.

La Ofina de Cortrl Iterma como tercea inea dedefensa valda deforma
la efectividad de

mejoramiento productos de las auditorias intemas y de entes extemos
DEBILIDADES:

No todos los responsables de los procesos cumplen las actividades de los
Planes de Mejoramiento para el cierre de las mismas.




